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MODERNIZACION DEL ESTADO

Francisco Alvarez Rojas
Pdte. Fedeprus Valparaiso San Antonio

La Modernizacion tiene el significado de “renovacion o reforma de una
cosa para adaptarla a los usos o necesidades actuales”, si revisamos esto y
le agregamos la palabra Estado, nos podemos imaginar un sinfin de
escenarios que podrian caber dentro de esta frase, mas aun en el
escenario actual de pandemia, en donde la sociedad demanda mas del
Estado y que ya es conocido por todos nosotros. Sin embargo y no siendo
de extranar de parte de este gobierno, se ha reactivado un tema antiguo
que siempre ha amenazado a los trabajadores publicos: ‘la precariedad en
el empleo’.

Es asi que se ha desplazado todo un aparataje comunicacional para dar
inicio, esta vez, a una encuesta "participativa” en donde se defina el futuro
de la relacion trabajador - Estado y que ha sido disenada de tal forma en
que las respuestas vayan en direccion a eliminar de forma definitiva la
planta titular y ademas, llevar canto a la planta contrata como honorario a
los contratos indefinidos y con compensacion, es decir, llevando esto al
sistema del cédigo del trabajo. Con lo cual se elimina la estabilidad laboral
en el concepto de propiedad del empleo, uno de los valores mas
apreciados de los trabajadores del sector publico y lo que es la tan
anhelada carrea funcionaria.

Ademas de lo anterior y en su estrategia, relacionan los temas tan
complejos como maltrato laboral y las sanciones de estos como un
distractor a lo anteriormente expuesto, dado a que claramente esto si es un
tema que esta al debe y hasta la fecha el Estado no ha inyectado recursos
para solucionar tanto su prevencion, como las sanciones respectivas.

Es asi que como federacion y en conjunto con la Confederaciéon, se ha
tomado la férrea determinacion de hacer frente a esta nueva arremetida
del Estado para eliminar estos preciados conceptos y derechos ganados
por anos de lucha por los trabajadores a través del llamado de no
contestar la encuesta y es m4s, llevar la discusion al verdadero problemay
es el de conminar al Estado a hacerse cargo de la salud del pais y que en
esta pandemia se ha puesto en evidencia su cruda realidad, la de un
sistema que esta asfixiado, sin recursos de infraestructura, sin recursos
humanos suficientes y sin una politica de reconocimiento que entregue
herramientas para modernizar el Estado en este importante ambito.



2021, aniversario 81 del Hospital
- Dr. Eduardo Pereira

Jacqueline Torres Sandoval, pdta. Aprus HEP

El 11 de enero de 1940 en el erro Delicias fue inaugurado el hospital sanatorio para
enfermos de tuberculosis, a falta de antibioticos, eran tratados con cuidados
especiales de dieta enriquecida y extensos banos de sol en las terrazas del quinto
piso; por muchas décadas su acceso fue restringido, ya que so6lo se accedia en
carreta, estando rodeado solo de la naturaleza por largos anos.

Este edificio fue construido con los mismos planos que el Hospital Roberto del Rio y
un sanatorio en las montanas suizas y construido con la tecnologia de punta de la
época, siendo inaugurada por el Presidente de la Republica, asi de importante fue
este hecho historico para Valparaiso y Chile.

Con el avance del conocimiento médico, fue ampliando sus especialidades,
predominando lo respiratorio; hoy es referente en Medicina Interna,
Gastroenterologia y Cirugia Electiva; su nombre cambio a Hospital Valparaiso y, en
la actualidad, es un homenaje a su fundador, el Dr. Eduardo Pereira Ramirez.

Nuestro hospital ha ido evolucionando, adaptandose a las necesidades de la red de
salud, desarrollando técnicas innovadoras y eficientes que mejoren la calidad de las
prestaciones otorgadas e influyan positivamente en la recuperacion de la salud de
nuestros usuarios.

Estos avances se han logrado con el equipo de funcionarios de salud
comprometidos con la salud publica y con los usuarios del sistema publico de salud,
siempre los mas vulnerables de todos; nuevos desafios se abren, la emergencia
sanitaria por COVID generd requerimientos impensados a nuestros funcionarios, el
autocuidado se volvio primordial y extremar el cumplimiento de los protocolos
establecidos también, nuevas prestaciones, la reconversion de camas, el aislamiento
fisico y las modificaciones de los turnos han llevado al extremo al personal sanitario,
sin embargo, cada manana se comienza una nueva jornada con vocacion y altruismo,
construyendo un mundo mejor para nuestros usuarios y companeros de trabajo.




SERGIO CASTRO SALINAS

Director Secretaria
Intersectorialidad
Fedeprus VSA

El TPP-11: Acuerdo Transpacifico de Cooperacion Econdmica

TPP 11: Un Tratado ya aprobado en Chile por la Camara de Diputados, pues diferentes coaliciones
politicas de izquierda, centro y derecha, bajo acuerdo, dieron el vamos al proceso, y hoy por hoy esta en
tramite en el Senado, con el respaldo del gobierno de turno el cual es un tenaz defensor del acuerdo.
Dicho pacto busca influir en temas internos tales como: derechos ambientales y del trabajo, minimizar
barreras comerciales, entre otros, para facilitar negocios internacionales. En dicho escenario implementa
un sistema de arbitraje para zanjar conflictos entre los inversores y los Estados. Por cuanto viene a
reemplazar los acuerdos bilaterales, mas, condiciona y apresa a los paises involucrados.

Las condiciones del convenio establecen a todas luces que es un acuerdo que dafna al pais ya que, bajo
la figura de fomentar el desarrollo, amenaza a nuestra soberania, pues obliga a los firmantes a dar
concesiones a la inversion extranjera. Si Chile no modifica su legislacion y/o politicas publicas con el fin
de favorecer al capital y empresas de paises extranjeros, estos podran demandar en tribunales
internacionales. Es mas, Chile debera publicar con anticipacion todos sus proyectos de ley por
regulaciones y politicas publicas, con el fin de permitir comentarios de los paises del acuerdo, y asumir
dichos cambios bajo pena de ser demandados.

Pero lo mas grave es que el TPP 11 restringe los derechos laborales a los minimos senalados por la OIT
dejando fuera los fundamentales como son la huelga, la jubilacion, el descanso, las vacaciones, etc., con
el unico fin de establecer mano de obra barata. Tampoco reconoce que la Constitucion del pais acoja los
tratados de Derechos Humanos ni otros que en este ambito haya suscrito Chile con anterioridad.

En este espeluznante escenario, el gobierno de turno insiste en que el Senado apruebe y ratifique dicho
tratado, mas, se prepara para enfrentar lo que se viene, ;0 acaso es casualidad que haya presentado
leyes y visiones de politicas publicas, con el fin de minimizar las acciones del Estado? Prueba reciente de
ello es la promocion de cambios en la estructura de los servicios publicos y el empleo de sus
trabajadores y trabajadoras.

Por lo descrito, como chilenos y chilenas responsables de nuestro pais, no debemos permitir que dicho
acuerdo se concrete ya que claramente afectara a la gran mayoria y solo beneficiara los intereses
financieros de unos pocos, impidiendo el desarrollo social que Chile requiere y que, a punta de
movilizacion y agitacion, ha expresado en las calles y en el ultimo plebiscito. Por ello debemos solicitar
que la Camara de Diputados, o aquellos que votaron a favor, jse retracten publicamente! y que el Senado
rechace el tratado.

iNo aceptaremos se legisle sobre estos temas fundamentales para el pais, antes de concretar una
nueva Constitucion para Chile!

Foto CUT Chile



La preocupacion de Fedeprus VSA por el territorio
remoto del Archipiélago Juan Fernandez

Francisco Mufioz Martinez, pdte. Aprus SSVSA

Nuestra organizacion mantiene socios y socias en el consultorio general rural
insular del Archipiélago Juan Fernandez, dado que por su condicion de territorio
remoto el Servicio de Salud debe hacerse cargo de mas situaciones que con una
comuna normal en lo que respecta a implementar los programas y politicas
sanitarias. Esto implica la provision de los profesionales médicos, odontologo vy
enfermero, asi como la asesoria, supervision y gestion de diversa indole.

Lamentablemente, hemos visto que las circunstancias de nuestros asociados y
asociadas, asi como la provision de la atencion primaria de salud, no han sido
prioritarios para la administracion local, sino que, hemos sido testigos de atropellos
a los trabajadores del SSVSA en la comuna, como lo ha sido en la gestion de las
casas anexas al Consultorio General Rural, perdiendo asi espacios logrados por y
para los y las profesionales en destinacion, a pesar de las reuniones de trabajo
sostenidas en 2020 con la directora de APS del SSVSA.

Hoy vemos con preocupacion que el jefe de Salud Municipal de la Comuna agreda

ya llegando a la violencia fisica manifiesta contra el representante de los
funcionarios (https://confusam.cl/?p=4152), vy, mas aun, que desde el SSVSA
tampoco se asuma la responsabilidad que tenemos con la comuna, la cual, es
asumido por los técnicos de los diferentes departamentos de la DSSVSA, sin el
apoyo politico que requerimos los y las profesionales para lograr cambios en la
gestion local.

Por esta razon, en comunicado de enero de
2021 la base FEDEPRUS SSVSA destaco que:
"exigimos que las autoridades del servicio de

salud establezcan la gobernanza necesaria en u
el centro de salud, y le asegure a la poblacion S
un equipo de trabajo libre de maltrato y acoso
laboral."

JUAN FERNANDEZ
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MARCELINA GONZALEZ AYALA

Directora de Reivindicaciones
Fedeprus VSA

Trabajadores en sistema de turno y asignaciones

En el contexto del proceso de Asignhaciones de Turnos, Miscelaneas y de Urgencias de la Ley 18.834,
nuestra organizacion Fedeprus VSA, ha realizado un trabajo permanente durante el ano recién pasado
con nuestros establecimientos de la red, las autoridades del SSVSA y en conjunto con la Confedeprus
/Minsal, haciendo visible las condiciones precarias de un numero importante de profesionales que aun
haciendo turno no reciben dichas asignaciones. Esto, ano tras ano ha sido denunciado por la Mesa del
Sector Publico (MSP) a nivel nacional, sobre todo en esta época de pandemia.

Mdas aun es grave cuando los criterios de distribucion en algunos establecimiento de la red no se
condicen con la antiguedad en turno sin asignacion, como unica variable a aplicar, lo anterior debido a
que se aplicaba erroneamente el criterio de entrega de cupos por unidades.

El trabajo con la autoridad del SSVSA pasa por revisar caso a caso y garantizar que este beneficio llegue
a los profesionales de la red, especialmente en esta fecha, dado que Minsal/ Hacienda hizo entrega de
nuevas asignaciones de cuarto turno recientemente y ante este nuevo escenario estaremos vigilantes a
que se cumpla con el criterio antes mencionado.

Finalmente nuestra organizacion avanzard en realizar un nuevo estudio para determinar cuéantos
profesionales fueron beneficiados con esta nueva distribucion y a la vez determinar si permanecen
algunos socios y socias sin este beneficio que en derecho les asiste.

N
Proceso de Acreditacion Individual

El 11 de enero se realizd la Ultima reunid cuatrimestral del proceso de acreditacion
individual Ley 18.834 correspondiente al afio 2020. Recordar que dicho proceso
corresponde al otorgamiento de una asignacion que aumenta en porcentaje de acuerdo a
la antigiedad vy actividades de capacitacion realizadas dentro de los 3, 6 y 9 afios
respectivos, la cual pasa a ser permanente después de los 9 afios. Siendo como requisito el
poder tener como minimo la cantidad de 110 horas pedagodgicas para poder acceder al
componente de acreditacion individual y la asignacion pecuniaria ya mencionada.

A pesar de la situacion sanitaria el proceso se llevo a cabo de manera programada a través
de plataforma zoom donde participaron referentes de capacitacion y oficina de personal
de losdiferentes establecimientos de nuestra red, ademas de la activa participacion del

representante de Fedeprus VSA Cristian Andrade Aguero, quien en coordinacion con los
presidentes de cada una de nuestras bases se preocup0d por resolver situaciones en
donde las/los asociadas/dos por diferentes motivos, no estaban cumpliendo con sus horas
de capacitacion correspondiente a los 3, 6 0 9 afios respectivamente, lo que se tradujo en
que la mayoria de ellos alcanzaron a cumplir sus horas de capacitacion por lo que
acreditaron durante el afio 2020.

Finalmente hacemos el llamado a nuestros asociados a poder realizar actividades de
capacitacion, no tan solo para poder acceder a esta asignacion, sino para ademas acceder
a multiples procesos dentro de la administracion publica en donde este item marca una
diferencia importante, como son 0s concursos de ingreso a la planta titular y a la carrera
funcionaria.




BREVES

Importantes acuerdos en asamblea de CONFEDEPRUS

La asamblea, realizada el 15 de enero, abordd de manera
primordial el proyecto de ley de Modernizacion del Estado
impulsada por el actual gobierno y que en palabras de la
confederacion “busca reformar condiciones de empleo publico
restando derechos a los/as trabajadores/as publicas/os en
cuanto a estabilidad y condiciones laborales, en un momento en
que el pais avanza a la construcciéon de un Estado distinto via
proceso constituyente”. Ademas se llamé a no contestar la
encuesta ciudadana sobre este tema.

Se consensua un voto politico que sefiala  “Como
CONFEDEPRUS no estamos disponibles para participar en
ninguna instancia convocada por el gobierno en esta materia,
que no es realmente participativa, no seremos complices de un o
escrito que usurpa derechos para nuestros/as socios/as. Nos Lea esta noticia completa en:
declaramos en alerta y nos movilizaremos con fuerza ante este

grave riesgo para nuestros/as trabajadores/as».

>

Campafa contra acoso y maltrato laboral

Fedeprus VSA realizd una intervencion en la
Direcciéon del SSVSA enmarcada en la campafia
de prevencion del maltrato y acoso laboral.

El objetivo es incentivar a que las personas se
atrevan a denunciar y asi dejar de normalizar estas
situaciones.

Ademas se coloco un afiche de prevencion al
maltrato de usuarios hacia los funcionarios
publicos de salud.

Cabe recordar que Chile esta ad portas de
firmar el convenio 190 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), que pone el
acento en el acoso y maltrato laboral, por eso
como Federacion adscrita a CUT Chile,
estaremos presentes con esta campafia en
todos los Servicios de la Red.
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Para mas informaciones visita nuestras Redes Socialesy web [ »

Fedeprus Valparaiso San Antonio, febrero 2021.
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