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(EXTENSION DEL ESTADO DE CATASTROFE?

Francisco Alvarez Rojas
Pdte. Fedeprus Valparaiso San Antonio

Hoy en dia hemos observado como la maxima autoridad de nuestro
pais, el Presidente de la Republica, ha planteado la extension de
Estado de Catastrofe por otro periodo mas, llevando esto a que la
clase politica, como es por ley, defina si este se extiende o no.
Todo esto claramente ha generado un debate intenso desde las
diferentes veredas de los partidos que tratan de hacer el equilibrio
entre la extension de este y las libertades de la ciudadania, mas
aun con la extension del toque de queda e incluso hacer conversar
a este con las fases del Plan Paso a Paso y finalmente relacionando
esta extension con lo que acontece en la Region de la Araucania.
Pero lejos de este debate desde el Congreso, esta la opinion de los
trabajadores, el estado actual de la pandemia y la las medidas
sanitarias llevadas a cabo en el periodo de vacaciones, como de
permiso de vacaciones que descongestion6 de contagios a la
capital, llevandolos a las regiones y mas aun, el estado de las
vacunaciones. Es en este enfoque que se hace necesario que los
trabajadores en este nuevo avance del llamado de extension hagan
presente, con mas fuerza, las demandas que por tiempo se han
levantado, como son la extension del periodo postnatal de
emergencia, la revision de la salud mental durante esta pandemia y
que se ha argumentado durante el ano pasado con varios estudios,
la vacunacion de la totalidad de estos, entre otras demandas que
han ido emergiendo y que hablan de un estado poco protector de
la primera linea de esta pandemia.

Finalmente hacemos el llamado a las autoridades locales, que al
parecer se muestran con gran ansiedad y no mirando una vez mas
el contexto pais a resguardar la salud de los trabajadores, cuando a
las personas que se encuentran en grupo de riesgo se les esta
haciendo volver a de manera presencial a sus puestos de trabajo,
sin ni siquiera contar con la segunda dosis de su vacuna y sin
obviamente los resguardos en infraestructura que velen por su
seguridad, exponiéndolos de manera, irresponsable a enfermarse.
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A proposito de las mujeres

Sandra Sanguineti Fava, pdta. Aprus HCVB

El 8 de marzo a nivel internacional se conmemora el dia de la mujer, fecha que a
través de la historia nos recuerda la lucha que dio un grupo de mujeres trabajadoras
asesinadas durante una manifestacion en busca de mejores condiciones laborales. A
partir de ahi sucedieron diferentes movilizaciones caracterizadas también por el
color morado, representativo de esta jornada y que se adopta desde 1908 utilizado
por las mujeres sufragistas inglesas y que luego, las mujeres socialistas lo
escogieron como simbolo de la lucha feminista.

Los movimientos feministas han luchado por la participacion publica y politica de
las mujeres y la igualdad, les han dado voz para demandar sus derechos en un
intento por visibilizar sus reivindicaciones, justicia, igualdad de oportunidades,
erradicacion de la violencia, equidad de género. Vivimos en un sistema capitalista,
patriarcal, neoliberal, desigual que nos categoriza y nos explota en el sentido en
que no nos permite que el trabajo en general sea realizado en condiciones de
disfrute y cuidado de la vida en dignidad. Requerimos de un nuevo modelo de
trabajo que ponga en el centro la vida de las personas por sobre las utilidades de la
empresas. En el sector salud, no estamos exentas de esta estructura que nos
precariza, si bien mas del 70% de la fuerza trabajadora somos mujeres, no contamos
con politicas de género real y concretas. En condiciones de pandemia hemos vivido
vulneracion de derechos con un Gobierno que no consideré a las trabajadoras:
violencia, acoso laboral, salud mental mermada, detrimento econdmico, extensas
jornadas laborales, falta de garantia en cuidados infantiles, autoridades misoéginas y
discriminatorias.

Reconocer y agradecer la labor de cada una, desde esos espacios en los que se
desarrollan y los diferentes roles que les toca cumplir, ya que a pesar de los
persistentes obstaculos han alcanzado importantes logros y han contribuido a
enriquecer el trabajo, han puesto el sello de la mirada femenina: solidaridad,
intuicion, cooperacion y trabajo en equipo.

Como FEDEPRUS VSA insistimos en la urgencia de reconocer los derechos de las
mujeres y la igualdad como elementos centrales para fortalecer la democracia y un
desarrollo inclusivo y sostenible. Hacemos un llamado a que las mujeres nos
manifestemos, ocupemos la calle, alcemos la voz, visibilicemos nuestras sentidas
demandas, exijamos un real cambio y proyeccion social que nos ofrezca un mejor
futuro. Por nuestras busquedas, nuestras luchas y nuestros logros, este dia es de y
para las mujeres, un espacio de sororidad. Porque en el 8M la historia se construye
con nosotras.




Conversatorio
Proyecto de ley Modernizacion del Estado

El pasado 24 de febrero, se realizo un conversatorio sobre ‘Proyecto Ley Modernizaciéon del
Estado’, con Matias Goyenechea, cientista politico, magister en Salud Publica y académico de la
Universidad de Chile como invitado principal, para analizar el proyecto que se enmarca en la
agenda impulsada por el gobierno de Sebastian Pinera, y que busca reformar condiciones de
empleo publico.

La jornada, via Zoom, fue organizada por Fedeprus Valparaiso San Antonio, Fedeprus Vina
Petorca y Fedeprus Aconcagua y contd con numerosos socios y socias, que pudieron escuchar la
intervencion de Goyenechea y posteriormente hacer sus preguntas y comentarios.

Los presidentes de las tres federaciones organizadoras, estuvieron muy atentos y participativos
en la convocatoria, y al término realizaron sus declaraciones sobre la materia.

Sergio Castro pdte. (s) Fedeprus Valparaiso San Antonio: “Estamos bastante
conformes con el resultado del conversatorio con el expositor Matias Goyenechea,
sobre todo en el avance de ir preparandonos e ir fundamentando la oposicion a esta
definicion que no es del Gobierno actual, sino que viene desde el Gobierno de la
Concertacion y Nueva Mayoria, pero este Gobierno en particular lo ha tomado utilizando
la crisis social como fundamento para establecer que existe una desconfianza de parte
de la ciudadania en el servicio publico y en las instituciones que lo representan».

Carla Vasquez, pdta. Fedeprus Aconcagua: “No nos queda mas que estar atentos a la
presentacion de un anteproyecto, a la aclaracion de muchas dudas que nos nacen
desde diferentes puntos, donde vemos en riesgo derechos ya ganados, avances de
nuestra carrera funcionaria, etc. Asi que mantenernos alerta para poder manifestar que
no estamos dispuestos al avance de un proyecto sin nuestra opinion (de todos los
funcionarios publicos), sin una encuesta real, sin una informacion clara y precisa, que
nos lleve realmente a mejorar nuestras condiciones laborales y sentirnos mds a gusto,
protegidos y valorados en lo que es el sistema publico”.

Carlos Rabutia, pdte. Fedeprus Vina del Mar-Petorca: “Si uno se pone a pensar en
esta estabilidad laboral, no garantiza que ellos vayan a tener una continuidad en el
empleo como actualmente lo tiene la titularidad, se perderian estas formas de contratos
y pasarian a una especie de renovacion ano a ano dependiendo obviamente de la vision
del empleador quien hoy dia tiene una vision mercantilista y productiva versus la
calidad para entregar atencion en salud y es por esto que eso proyecto deberia ser
rechazado estamos y estoy en total desacuerdo con €l que antimoderniza el empleo
publico».

Revisa el conversatorio completo aqui_ >
GGGSSSS—————.....—.—.——————



https://www.facebook.com/102698011504574/videos/161677625767335
http://fedeprus-vsa.cl/wp-content/uploads/2021/02/zoom_0.mp4
http://fedeprus-vsa.cl/wp-content/uploads/2021/02/zoom_0.mp4

XIMENA CANALES TAPIA

Secretaria Directorio

Fedeprus VSA

Proceso de vacunacion Covid-19

Como parte de las medidas de proteccion al personal de la salud, continua el proceso de
vacunacion contra el COVID-19 en los establecimientos de la red a los funcionarios que
manifiesten su intencion de hacerlo; con mas de la mitad de los trabajadores de la salud y mas
de 3 millones y medio de personas que han recibido la primera dosis, Chile avanza en la
inmunizacion de los principales grupos de riesgo.

Fedeprus VSA llama a nuestros asociados, funcionarios de salud y comunidad general a
sumarse a este proceso, clave de la proteccion frente a esta enfermedad, las vacunas
utilizadas por el Ministerio de Salud (MINSAL) cuentan con una evaluacion técnica y
aprobacion por el Instituto de Salud Publica (ISP), siendo recomendables por su eficacia en la
disminucion de riesgos de secuelas graves y de mediana complejidad. Ademads, la
determinacion de la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO) en relacion a que las
secuelas de la vacunacion por COVID-19 deben ser consideradas enfermedades profesionales,
aumentan la proteccion y seguridad.

Es primordial recordar que el proceso de vacunacion por si mismo no es la solucion al Covid-
19, sino que es parte de las medidas a ejecutar permanentemente, el uso correcto de la
mascarilla, el lavado frecuente de manos con agua y jabon, el uso de alcohol gel para
higienizar las manos cuando no se tiene acceso al lavado de manos y el distanciamiento fisico.

Las actuales cifras de contagio, la ocupacion de camas complejas y las secuelas que se han
asociado a la enfermedad son recordatorios de la necesidad de mantener y optimizar las
medidas de cuidado personal, ya que juntos nos cuidamos todos.

Entre el 8y el 14 de marzo

Parsonas con Parsonas con Personas con Personas con Personas con Rezagados z
comorbilidades comorbilidades comorbilidades comarbilidades comorbilidades semina
entre 58y53  entre 56y 57 entre54y55  entre50y53 entre 46y 49 /

afos afos afos afos afos

antre entre ankre 54 entre entre
55y 50 afios” 54y 57 ador” ¥ 55 whin’ 50y Shafies” Ay adsfor

Continuacién segundas dosls a poblacién vacunada con primera dosis
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Revise el calendario >



https://www.minsal.cl/calendario-de-vacunacion-masiva-contra-covid-19/

MARIA TERESA FUENTES GAHONA

Directora Politicas Publicas
Fedeprus VSA

Despenalizacion del aborto

Se ha puesto sobre la conversacion y el analisis pais, un tema sentido por el género femenino, pues si
bien consultado con un juez, no es usual ver juicios por este motivo, al revisar el Codigo Penal
promulgado el 12 de noviembre 1874, la Ley sobre el Aborto y revisada con abogada que incursiona en
dichos temas, esta ley de mas de 200 anos, no se condice con la reivindicacion que han tenido los
derechos humanos de las mujeres.

En 1874 se promulga el codigo penal, conteniendo en el titulo séptimo: crimenes y delitos contra el
orden de la familia, contra la moralidad publica y contra la integridad sexual y desglosa en los articulos
342, 343, 344 y 345 lo medular de una ley retrograda, que se expresa ocupando términos como: la honra
de la mujer.

Ademas, que el codigo penal, no integra de manera actualizada las tres causales de la nueva ley sobre
aborto, las cuales quedaron especificadas en la Ley 21.030, del 30 de septiembre de 2017, en el codigo
sanitario. Ad portas de una nueva Constitucion, el aborto debes ser considerado en esta, en relacion a los
derechos de autodeterminacion de poner término a un embarazo, desde la mirada que la mujer decide
sobre su cuerpo, por ende, que no quepa la menor duda de que no sera penalizado, obviamente
aplicando un criterio médico y de salud, ademas de la propia decision de cada mujer.

Por ultimo, mencionar que el articulo 344 del Codigo Penal, describe: “la mujer que causare su aborto o
consintiere que otro lo cause, sera castigada con presidio” de ahi la necesidad de reformar y actualizar
de acuerdo a los avances de una sociedad con mirada de promocion y respeto de los derechos humanos
de las mujeres.

-
Simulador de Pensiones con el Sistema de Reparto

Através de las paginas web de la Coordinadora Nacional NO mas AFP y Fundacién Sol, se encuentra
disponible una nueva herramienta que permite calcular el monto que se obtendria al jubilar con un
método diferente al actual de las AFP.

En materias de Seguridad Social a la fecha los cambios han sido practicamente nulos. Claro ejemplo
de ello es el ambito previsional, en donde la lucha continua por cambiar el actual sistema de
pensiones ya que ha demostrado su fracaso.

Para hacer mas latente y perceptible el dafio a la dignidad de las vy los trabajadores en Chile una vez
que han terminado con su labor activa por el pafs, la CNT NO MAS AFP y la Fundacién Sol lanzaron a
través de sus plataformas web, un simulador de pensiones que permite comparar de manera
individual, la pensién que obtendria en el actual Sistema de AFP's y Compafiias de Seguro, con la
que obtendria en un Sistema de Pensiones de Reparto, basado en los principios de Seguridad
Social, como el propuesto por la Coordinadora NO+AFP.

A través de esta herramienta se puede observar y comparar claramente el cruel resultado en
pensiones mediante el sistema actual y la oportunidad de mejoramiento a través de un sistema de

Reparto.

A dicho simulador se puede acceder a través de las paginas web:

- De la CNT NO MAS AFP https://coordinadoranomasafp.cl/ (Simula tu jubilacién con nuestra
propuesta).

- De la Fundacion Sol https://www.fundacionsol.cl/simulador



https://coordinadoranomasafp.cl/
https://www.fundacionsol.cl/simulador
https://www.fundacionsol.cl/simulador
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Fedeprus VSA se reunié con Direccién del SSVSA

FEDEPRUS VALPARAISO SAN ANTONIO ... VAMOS POR MAS!

COMUNICADO REUNION DE TRABAJO CON DIRECTOR S5VSA
¥ SITUACION INCENTIVO AL RETIRO FUNCIONARIO

El Directorio de FEDEPRUS VSA sostuve una reunidn de trabajo con el Directer del
Servicio de Salud Valparaise San Antonia, D. Eugenio De |a Cerda Rodriguez, el pasado jueves
11 de febrero del presente afio. En esta instancia el objetivo fue avanzar en varias temdticas
que son de preocupacion para los profesionales de la Red Valparaiso 5an Antonio, tales
como:

= Retorno laboral y funcionamiénto de la Comision Evaluadora Central,

# Proceso de Encasillamiento de Planta Profesional y el prdxime Concuiso de
Promacion.

« Empeoramiento del Clima Laboral, MALS y Reactivacién del Comité de Buenas
Précticas Laborales.

»  Alimentacion de funcionarios y funcionarias én modalidad de Trabajo Remoto.

* Mantencién de Honorarios para enfrentar Pandemia COVID-19

= Distribucidn de Asignaciones de Turmno en la Red y sus respectivos cierres de
brechas.

Dado que la autoridad se planted disponible para trabajar en conjunto con la
Federacidn, en favor del blenestar de los funcionarios ¥ funcionarias de la Red asistencial,
sochosfas de nuestra organizacidn; el Directorio de FEDEPRUS VSA mantendrd un proceso de
seguimiento de los compromisos adquiridos, y, asi convertir dicha disponibilidad en logros
cONERELos en o5 pUNTas expuestos.

Finalmente, este Directorio no obtuvo una respuesta formal del Sr. Eugenio de la
Cerda Rodriguesz, quien de mutuo proplo expuse el tema de su postulacién al Incentive al
Retiro Funcionaro Veluntario IRV], el que fue expuesto en redes sociales. La autoridad ne
permitid la pasibilidad de aclarar la infarmacidn de primera fuente dado que se retird de la
reunien virtual, abandonande el espacio sin rediar explicacién, en un acto unilateral dentre
la instancia formal a la cual nos hablamos convecado.

Por lo pronto es dable sefialar al respecto, que el espiritu de |a Ley 200921y el Decreto
N*25/2016 que aprueba el Reglamento para el Otorgamiento de la Bonificacién por Retire
Voluntaria, es el dafio previsional representadeo en las bajas p , ¥ @l fin de enfrentar

Rinorarhy S, i 7 S 8 Yot 0 e Pl AdOTon s Puede revisar mas informacion
R sobre este tema en los
siguientes enlaces de nuestra
DIRECTORIO Web

FEDERACION DEMOCRATICA DE PROFESIONALES DE LA SALUD

DE VALPARAISD - SAN ANTONIO

Fedeprus VSA reconoce, val_gfgx_aaluda—qftrab'alo heroico
que han desarmﬂadu;‘dur-ant&est e odas

LA HISTORM SE ESCRIBI
CON NOSOTRAS

 familiar
ostnata

Para mas informaciones visita nuestras Redes Socialesy web [ »

'Va mos 0 or maIS! Fedeprus Valparaiso San Antonio, marzo 2021.
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