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LASEGUNDA OLAQUENOSE VA

Francisco Alvarez Rojas
Pdte. Fedeprus Valparaiso San Antonio

Es en estos dias que observamos las cifras més altas de contagio de Covid-19,
desde que esta la pandemia en Chile, con de mas de 8 mil casos diarios. Atras
ha quedado el triunfalismo del Gobierno por el proceso de vacunacion,
volviendo asi a asomar el pesimismo de las malas medidas del Gobierno en
torno al permiso de vacaciones entre otras, en que vaticinaba que la pandemia
iba a estar fuera de control, lo cual llevaria a un colapso nunca antes visto de
nuestra red asistencial, la cual no daria abasto frente a la magnitud de esta
segunda ola que no se piensa ir.

Es asi que a nivel pais, la cantidad de camas criticas no dan abasto,

encontrando un minimo por hospital base, lo cual no satisfacen la
atencion de pacientes y producto de lo cual ya expertos han
mencionado que han existido pacientes atendidos en pasillos y muertes
de pacientes Covid que no han tenido la oportunidad de poder contar
con una. ;/Qué debera pasar para que esto se revierta?, esa es la gran
duda que asiste a muchos en el pais y que en el andar asusta, dadas las
medidas erraticas de un Gobierno que da tumbos de un lado a otro, con
circulares que eliminan la posibilidad de licencias médicas a
funcionarios de contacto estrecho o con Covid positivo para que hagan
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teletrabajo, eliminacion de permisos por fines de semana y luego solo

Encuéntranos en por uno y lo méas grave llevando a gran parte del pais a cuarentena sin
la ayuda necesaria para enfrentarla, como ha sido la tonica desde el

comienzo.
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Como Federacion es clara nuestra posicion frente a lo que ocurre, una
que ha pasado de la preocupacion a la ocupacion, denunciando la falta
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de vision del Gobierno que busca culpar insistentemente a las personas
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frente a su pésima politica, que maltrata a sus funcionarios vy
trabajadores, negandoles el derecho de licencia médica y con una
@ www.fedeprus-vsa.cl preocupacion por implementar medidas neoliberales con proyectos que
i n hican | Est .
n Fedeprus Valparaiso San Antonio (Fanpage) siguen achicando el Estado
Finalmente a nuestros socio/as y personal de salud manifestar que no
estan solos ue no daremos pie al descanso al igual que ellos,
@FedeprusVsa vy a P 9 a
N seremos el muro protector en este contexto tan dificil y que nos tiene
r@ R isvsa con un rol, que sin lugar a duda, pasara a la historia de nuestro pais,
como testimonio de entrega abnegada de los funcionarios de salud que

enfrentaron a un enemigo que no da tregua cara a cara y sin claudicar.
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Partio el verdadero 2021...
(marzo a septiembre)

Por Sergio Castro Salinas, dirigente Fedeprus VSA'y
Mario Téllez Berghammer, asesor juridico Fedeprus VSA

Y llego el mes, marzo, y nuestras aprehensiones politicas se han llevado a la
realidad.

El Gobierno de turno, con el solo interés de levantar leyes de amarre, se ha
dispuesto para gestionar el ingreso a las camaras del Congreso diferentes iniciativas
con las que busca asentar bases para reforzar lo existente en materias de politicas
publicas y seguridad social, entre otras.

El conglomerado a cargo del pais, que presenta un alto porcentaje de malestar en su
contra por parte de la ciudania, ya que es complice y responsable de manera
importante en la situacion interna actual, quiere hacer transformaciones en la
busqueda de defender los privilegios de los que ostentan el poder, lo que los hace
incurrir en injusticias y represion, situacion que lo ha convertido en un Gobierno sin
legitimidad ni moral para promover reformas internas o tratados internacionales,
menos en las condiciones actuales del pais, de crisis sanitaria, social y econdmica.
Pero insisten, de manera inoportuna ya que estamos en medio de un importante y
trascendente proceso para Chile como es la construccioén participativa de una nueva
Carta Magna.

Inoportunos, ya que viene a intervenir en un proceso de cambios a leyes y normas
que han vulnerado la garantia de derechos fundamentales en diferentes ambitos de
la seguridad social como por ejemplo, son la salud y la prevision.

Tal es el caso conocido de la reforma a Fonasa, anteproyecto presentado por el
Gobierno y que no ha convencido a los usuarios y gremios del sector, ya que no
implica llevar a término los cambios que la ciudadania exige para una mejor
atencion y es demostrativa de la accion debilitadora de la salud publica en beneficio
de la salud privada. Iniciativa que entro en la Camara Alta y en comision ya fue
aprobada la idea de legislar en votacion de tres contra dos.

Otro anteproyecto de amarre es la aprobacion en la Camara Baja del TPP-11 y que
hoy esta en el Senado para su ratificacién, con una presion insistente de parte del
Gobierno para que el proyecto se tramite y se apruebe, lo que claramente seria
contraproducente respecto del proceso constituyente.




Situacion grave ya que generaria mas danos que beneficios, pues, entre
otros: no asegura crecimiento, reduce soberania, impide la regulacion
publica y daria amplios beneficios a las transnacionales, y lo que es mas
dafnino aun, impediria las trasformaciones sociales.

También el Gobierno ha promovido la reforma al sistema previsional actual,
reforma que se presenta como la solucion a las pensiones actuales, cuestion
alejada de la realidad ya que ha sido demostrado empiricamente por
diferentes organismos que dicha reforma no resolvera el fondo del problema
de las pensiones y lo unico que busca es perpetuar a las AFPs. Este proyecto
ya fue aprobado en comision de la Camara Alta con la idea de legislar a la
espera de la discusion en particular.

Una de las iniciativas por la cual el Gobierno ha puesto empeno es la de la
modernizacion del Estado, anteproyecto asumido por herencia de gobiernos
anteriores. En él se ha establecido, en uno de sus ambitos, el tema del nuevo
empleo publico. Cuestion que nos afecta a todos los trabajadores publicos
ya que lo que busca es eliminar la relacién actual con el Estado y transferir
en forma pausada a un sistema simil al codigo del trabajo, ello con el fin de
tener mas libertades como empleador para la toma de decisiones
unilaterales respecto de la relacion contractual con los trabajadores que
sirven a la ciudadania y eliminando todos los avances y derechos adquiridos
de los trabajadores que han sido ganados a punta de movilizacion y esfuerzo
laboral.

Como podemos observar, esta todo concatenado.

En dicho escenario es dable relevar que los héroes en medio de la crisis
sanitaria, social y econdmica del pais son los funcionarios publicos,
especialmente los de salud publica, que trabajan con los medios disponibles
para que ésta sea igualitaria y digna. A diferencia de gerentes y ministros
que se han visto en conflicto por motivos de trasformacion de camas del
sistema privado de salud, con el fin ultimo de combatir la pandemia del
Covid-19.

Por lo descrito, Fedeprus VSA se declara en alerta, en proceso de agitaciony
movilizacion , ya que consideramos que las acciones lideradas por el
Presidente Pinera buscan amarrar un sinnumero de leyes con el fin de dejar
armado y enclaustrado diferentes ambitos que afectan a ciudadanos vy
trabajadores para que no puedan ser modificados por la Nueva Constitucion
y permitan perpetuar situaciones que se dan en el Chile de hoy y que solo
benefician a duenos de grande empresas, mas la inversion extranjera sin
ningun tipo de control . Rechazamos todo tipo de aprovechamiento de las
autoridades de turno y sus complices en los poderes del Estado, acciones
que busquen perjudicar a la gran mayoria de la poblacioén, la que ha pedido
cambios que aun no se observan y mientras lo comprometido se intenta
desarrollar, tras bambalinas se orquestan decisiones que impediran el nuevo
Chile, por el cual luchamos y exigimos.




MARCELINA GONZALEZ AYALA

Directora de Reivindicaciones
Fedeprus VSA

Reivindicaciones

En marzo nuestra federacion Fedeprus VSA, ha sostenido una serie de reuniones con las
autoridades de la Direccion del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio (SSVSA), para
avanzar en las reivindicaciones de nuestros asociados y asociadas, cuyo principal objetivo
es estrechar las brechas de las diferentes asignaciones en la red, identificando un numero
importante de asignaciones de turno las que deben ser entregadas con un criterio unico a
aplicar, el cual es la antiguedad, es decir asignar el cupo a aquellos que llevan tiempo
realizando turno sin dicho beneficio.

El trabajo es llenar las brechas existentes tanto en asignacion de turno, misceldnea y
urgencias y ese ha sido nuestro norte poniendo el mayor esfuerzo, para que los directivos de
los establecimientos de la red asi lo apliquen. Sin lugar a dudas, este es un avance, pero
claramente el trabajo no termina aqui, dado a que aun hay profesionales que no las tienen y
debemos trabajar en conjunto con la autoridad central para realizar la peticion al Ministerio
de Salud en este mes de abril.

Otra de las reivindicaciones logradas, son las Metas Sanitarias establecidas en la Ley 19.937
las que fueran ratificadas por la Subsecretaria de Redes Asistenciales y reconocidas en
Tramo N° 1 en toda la red SSVSA. Esto como resultado de la vision, perseverancia y la gran
lucha dada por nuestra Confederacion. Felicitar a nuestros profesionales que dieron todo de
su trabajo durante el ano 2020, para el cumplimiento de éstas y por la apelacion presentada
por el Servicio de Salud el que debid construir los argumentos pertinentes en relacion a la
catastrofe sanitaria que azota el pais, porque en las adversidades y en pandemia la mayor
parte de los establecimientos cumplieron. De igual modo ha sido el Bono Trato al Usuario,
que fue otorgado en todos los establecimientos del pais y se mantuvo el Tramo 1.

Finalmente hemos desarrollado las instancias de colocar el tema del Maltrato y Acoso
Laboral y Sexual (MALS) en la red por lo cual hemos creado la campana de ir visitando varios
hospitales y establecimientos en nuestra red, para hacer presente a nuestros socios que no
estan solos frente a practicas abusivas MALS y que muchas veces estan escondidas por el
temor de las personas que lo sufren a denunciarlas, haciendo asi que la autoridad
desconozca e invisibilice este terrible problema.

Hacemos presente como Fedeprus-VSA. que en tiempos de pandemia ha aumentado el
maltrato laboral generando maés licencias médicas por estrés, desgaste emocional/fisico y

Burnout en los funcionarios/as, por lo cual presionamos y solicitamos se instale y reactive el
Comité de Buenas Practicas Laborales en la direccion del Servicio de Salud, que se
encontraba en latencia, para tratar preventivamente y abordar los temas de MALS.




SERGIO CASTRO SALINAS

Director Secretaria
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Proximas elecciones CUT 2021
Voto universal: un/a trabajador/a, un voto

Estamos a pocos dias que se haga efectivo un anhelo sentido de los trabajadores y trabajadoras,
afiliados a CUT: su nuevo proceso eleccionario; y esta vez por voto universal.

En el 12° Congreso de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT) se decidié por una amplia mayoria
modificar los estatutos de la Central para que las elecciones 2021 sean a través de ‘voto universal’. Las
confederaciones, federaciones, asociaciones y sindicatos afiliados a la CUT, y que estan facultados de
acuerdo con el estatuto de la central, podran participar ampliamente en el proceso electoral en mayo.

En dicho contexto ya comienzan a tomar forma las proximas elecciones en donde mas de 124 mil
trabajadores con derecho a voto podran participar directamente y definir una nueva directiva nacional,
de consejeros nacionales y dirigentes territoriales, por primera vez con el formato universal.

En virtud de los cambios que se vienen para Chile en los proximos meses y la necesidad de que los
trabajadores y trabajadoras sean protagonistas activos de su presente y de los que estan por integrarse
al mundo laboral; la CUT se ha instalado a la altura de las circunstancias con un desafio de futuro en
donde el valor del trabajo sea uno de los motivos principales para reflexionar sobre el nuevo y
emergente pais que queremos, en este escenario, donde exigimos mayor participacion y opinion, se
acrecienta nuestro deber de ser parte activa de este proceso, por el cual Fedeprus VSA a nivel territorial
y la Condefeprus a nivel nacional, han batallado por bastante tiempo, siendo ello uno de los principios
fundantes de nuestro organizacion.

Por cuanto se convertira en una instancia que permite abrir una importante puerta para movilizarnos en
pro de las demandas del mundo del trabajo, por el respeto que nos merecemos todos aquellos que
trabajamos por el desarrollo de Chile y su pueblo soberano.

El estado de alerta permanente pasard a ser accion y trabajo constante, por un pais en donde los
derechos de los trabajadores se respeten, ya que somos el componente vital que permite avanzar y el
Estado debe ser garante de los mismos, para asi cumplir con nuestros deberes de manera plena y no
permitir que gobiernos de turno y politicos de turno validen leyes que beneficien los intereses de los
empleadores sordidos, por sobre los intereses y derechos adquiridos de las y los trabajadores.

Es por ello que los convocamos a todas y todos nuestros socios con el fin de que vayan tomado
conocimiento del proceso eleccionario de la CUT y de los candidatos de la Confedeprus, que aunando a
las federaciones: Fedeprus Metropolitana, Fedeprus Aconcagua, Fedeprus Vina del Mar Petorca,
Fedeprus Valparaiso San Antonio, nos hagamos parte del proceso prontamente, para debatir sobre el
particular y fiablemente ir a las urnas a votar por nuestra preferencia, demanera que la Central se instale

firmemente en el nivel que pretendemos para enfrentar a las autoridades de turno y defender los
intereses de las y los trabajadores de Chile.




BREVES

Fedeprus VSA en alerta ante situacién
del Hospital Carlos Van Buren

Fedeprus VSA pone una nota de alerta ante la grave situacion que ha
sido de conocimiento publico este fin de semana pasado, ante el
colapso del Hospital Carlos Van Buren (falta de camas, saturacion en
la cadena del proceso del Covid, entre otros). Criticamos a este
gobierno e incluso a las autoridades regionales, en el tema de la no
preparacion ante el aumento de los casos donde se han debido,
incluso, trasladar pacientes a la Sexta Region.

Las autoridades debieron haber tomado todas las medidas
preventivas como por ejemplo, haber contratado un camion

Elecciones Confedeprus

Elecciones Confedeprus
28,29y 30 de abril

Periodo 2021-2023

Nuestra organizacion
necesita seguir creciendo
Inscribe tu candidatural!
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container (como se ha hecho recién ahora) para poder dejar los
cuerpos de quienes no pudieron vencer al Covid, y no estar
improvisando sobre todo cuando la autoridad (seremi y director del
Servicio de Salud Valparaiso San Antonio, SSVSA) salen declarando
en los medios que es una situacion normal y que se han tomado
medidas, pero esos temas se debieron haber prevenido como
puntos criticos para evitar todos estos acontecimientos que son
fuertes para la comunidad y para los trabajadores. Todo esto debio
ser prevenido, pero no fue asi, y eso habla de una improvisacion del
actual Gobierno, eso es lo que criticamos como Federacion, no
tomar las medidas preventivas frente a una situacion tan adversa
como la que estamos viviendo hoy dia.

Llamamos la atencion de las autoridades que tienen que establecer
planes de mejora, tienen que ponerse en todos los lugares, tienen
que identificar los puntos criticos, y de momento eso no se observa.
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Revisa los estatutos de nuestra organizacion y
participa para representar a tus socios

Mas informacion en: >

Fedeprus VSA se reunié con senadora

Isabel Allende por reforma a Fonasa
Fedeprus VSA, junto a otros gremios, sostuvieron una reunion,
convocada por CUT Valparaiso, con la senadora Isabel Allende
para manifestar su preocupacion y rechazo frente al proyecto de
reforma a Fonasa, impulsado por el Gobierno de Sebastian
Pinera.

El ante proyecto, que se encuentra en el Parlamento no establece mejoras territoriales, suprime acciones e
injerencias del MINSAL y lo deja fuera de estar a cargo de la red asistencial. Ademas el nueva FONASA se hara
cargo del plan de salud, estableciendo una gobernanza por parte de un consejo directivo, incluso formado por
personal fuera del ambito de salud, pasa a ser fundamentalmente el uso de la modalidad de libre eleccion lo que
implica la privatizacion, mas administrar el seguro catastrofico.

Lea esta noticia completa en: >

r.-Q,. .Y (s} o % + g. )
‘o, CLISETRY % SOGRRBOY D\
i o e et -

Pre—— e Eer— L ? 0 ot e g o o Brogygondti

Para mas informaciones visita nuestras Redes Socialesy web [ »



http://fedeprus-vsa.cl/
http://www.confedeprus.cl/
http://fedeprus-vsa.cl/2021/03/30/fedeprus-vsa-se-reunio-con-la-senadora-allende-por-reforma-a-fonasa/

